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PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTA DE CULTURA
PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA
NEGRA
GRACA DO ACHE 2026

A Pré-reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a abertura de
inscricoes para as vagas de bolsistas de cultura que atuarao nas atividades dos
projetos aprovados no PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE MEMORIA
DA CULTURA NEGRA GRAGCA DO ACHE 2026 e estabelece normas relativas a
realizagcao de processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1. DO OBJETIVO

Edital para selecao de bolsistas de cultura que atuarao nas atividades dos projetos
aprovados no Programa de Ocupacao do Centro de Memodria da Cultura
Negra Graca do Aché 2026 conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO 1).

2. DAS VAGAS

Para estudantes Ne Nivel Periodo Local das . .

do(s) curso(s) vagas da de atividades Projeto vinculado
7 bolsa atividade

01. Coordenador(a)

do Projeto - Cursos

aptos: Teatro, Danca, 01 IV (R$ 25/08/2026

Musllca, Artes ylsuals, 1.400,00) 31/12/2026

Design, Jornalismo,

Letras ou areas afins




02. Produtor(a)
Cultural - Cursos

aptos: Teatro, IV (R$ 25/08/2026
Producao Cultural, 01 1.400,00) a
Jornalismo, Artes ' ' 31/12/2026
Visuais, Mdusica,
Design ou areas afins
03. Oficineiro(a) - Il (R$ 01/09/2026 Centro de Oficina Artes - Axé
Vogue - Cursos aptos: | 01 750,00) a Membria d em Movimento:
Todos 0s cursos ’ 30/09/2026 | Memoria da |\, ancias
04. Oficineiro(a) Cultura Afrodiasporicas

. iIcineiro(a) - Negra Graga .
Funk - Cursos aptos: | .. | Il (R$ 21/11/2026 do Ache. (CsontergpoArarr]wga no

“ci raca do Aché
Danlga, TeaFro, Musica 750,00) 30/11/2026
ou areas afins
05. Oficineiro(a) -
Teatro com foco no
Teatro Experimental 01 Il (R$ 21/10/2026
do Nelgro - Cursos/ 750,00) 30/10/2026
aptos: Teatro ou areas
afins
06. Oficineiro(a) - D) Il (R$ 01/12/2026
- Cursos aptos: Todos | 01 750,00) a
0S Cursos ' 30/12/2026
07. Assistente de
Producao - Cursos 03 | (R$ 25/08/2026
aptos: Todos os 350,00) 31/12/2026
cursos
08. Fotdégrafo(a) - | (R$ 25/08/2026
Cursos aptos: Todos 02 350.00) a
0S Cursos ' 31/12/2026
09. Designer - Cursos
aptos: Design, Teatro, 01 | (R$ 25/08/2026
Ar.tes Visuais ou areas 350,00) 30/09/2026
afins
10. Bolsista de
apoio a mediacao
cultural, producao
textual e 25/08/2026
. 5 Il (R$
comunicacao visual |01 750.00) a
- Cursos aptos: Artes, ' 26/12/2026
Design, Pedagogia,
Ciéncias Sociais e Centro de
Letras Meméria da | Laboratério:
11. Bolsista de Cultura Oralidade e
apoio a mediacao Negra Graga | Escrevivéncia
cultural, 25/08/2026 | do Aché.
Il (R$

performance e 01 750,00) a
preparacao artistica ' 26/12/2026

- Cursos aptos: Teatro,
Danca e Mdusica




12. Coordenador(a)
- Cursos aptos: Teatro,

Danca, Mdsica, Artes 01 Il (R$ 21/09/2026
Visuais, Design, 1.050,00)
Jornalismo, Letras ou 15/12/2026
areas afins
13. Produtor(a)
Cultural - Cursos
aptos: Teatro, V (R$ 01/09/2026
Producao Cultural, 01 1.750,00) a _ .
Jornalismo, Artes o 15/12/2026 | Centro de Festival Luz, Camera
Visuais, MUsica, Membéria da uDlI —.Edlgao Cultura
Design ou &reas afins Cultura Preta: Congado e
- Negra Graca Protagqnlgmo Negro
14. ASS!Stente de 01/10/2026 do Aché no Audiovisual
Producao - Cursos | (R$ ' Uberlandense
. 01 a
aptos: Todos os 350,00) 30/11/2026
cursos
15. Fotdégrafo(a) - | (R$ 01/11/2026
Cursos aptos: Todos 02 350.00) a
0S Cursos ' 30/11/2026
16. Social media -
Cursos aptos: Design, | (R$ 01/09/2026
Jornalista, Teatro, 01 350.00) a
Artes Visuais ou areas ’ 30/11/2026
afins
;Zs:I':LSt? Cursos 03 ll (R$ 55/08/2026
aptos: Todos os 1.050,00)
CUrSOS 30/12/2026
18. Produtor(a)
Cultural - Cursos
aptos: Teatro, Il (R$ 25/08/2026
Producao Cultural, 01 750.,00) a
Jornalismo, Artes ' 31/12/2026
Visu.ais, Mlj/sica, . Centro de Residéncia de Criacao
Design ou areas afins Meméria da e Forma(;éo em Artes
19. Assistente de Cultura Visuais Negras -
Producéo - Cursos 02 | (R$ 25/08/2026 Negra Graca | Festival Artes | Edicao
aptos: Todos os 350,00) 31/12/2026 do Aché. Graga do Ache
Ccursos
20. Fotégrafo(a) /
. 25/08/2026
aptos. Todosos |92 |35000) |2
cursos
21. Assessoria de
. 25/08/2026
|mprgnsa - .Cursos 01 | (R$ 3
aptos: Jornalismo, 350,00) 30/12/2026

Teatro ou areas afins

2.1.

DOS REQUISITOS

Pré-requisitos gerais:

Havera a formacao de cadastro de reserva (C.R.).




3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.

Estar regularmente matriculado(a) em curso de graduacao da UFU.
Disponibilidade horaria de 20 horas semanais.

Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor/projeto.
Ser comunicativo(a) e ter facilidade para lidar com o publico.

Nao ser beneficiario(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou

de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou

alimentacao.
3.1.6. Atender

ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM

DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho - ANEXO | e, especificamente,
no item 3.3. deste Edital.

3.2.

Pré-requisitos especificos

Vagas

Pré-requisitos especificos

01. Coordenador(a) do
Projeto - Cursos aptos:
Teatro, Danca, Mdusica,
Artes Visuais, Design,
Jornalismo, Letras ou areas
afins

Estudante da UFU com experiéncia comprovada em producdo
cultural, gestdo de projetos artisticos ou coordenacdo de agodes
formativas, com interesse em cultura negra e acoes de
extensao.

02. Produtor(a) Cultural
- Cursos aptos: Teatro,
Producao Cultural,
Jornalismo, Artes Visuais,
Mdsica, Design ou areas
afins

Estudante com experiéncia em organizagcao de eventos culturais
e logistica de acdes formativas.

03. Oficineiro(a) -
Vogue - Cursos aptos:
Todos os cursos

Estudante com experiéncia comprovada em cultura ballroom,
voguing.

04. Oficineiro(a) - Funk -
Cursos aptos: Danga,
Teatro, MUsica ou éareas
afins

Experiéncia em cultura funk e praticas corporais periféricas.

05. Oficineiro(a) -
Teatro com foco no Teatro
Experimental do Negro -
Cursos aptos: Teatro ou
areas afins

Experiéncia em dramaturgia negra e estudos sobre Abdias
Nascimento.

06. Oficineiro(a) - D) -
Cursos aptos: Todos os
Cursos

Experiéncia em discotecagem, DJ e/ou musicalidade afro-
brasileira.

07. Assistente de
Producao - Cursos aptos:
Todos os cursos

Estudante com interesse em producao cultural e organizacao de
eventos.

08. Fotdgrafo(a) - Cursos
aptos: Todos os cursos

Experiéncia em fotografia cultural e registro de eventos.

09. Designer - Cursos
aptos: Design, Teatro,
Artes Visuais ou areas afins

Experiéncia em criacao grafica e comunicacdo cultural




10. Bolsista de apoio a
mediacao cultural,
producao textual e
comunicacao visual -
Cursos aptos: Artes,
Design, Pedagogia,
Ciéncias Sociais e Letras

Estudante com interesse em cultura negra, literatura, poesia
falada, processos educativos e mediagao cultural. Desejavel
experiéncia em escrita, revisao textual, producao cultural,
comunicacao visual ou elaboracdo de materiais graficos.

11. Bolsista de apoio a
mediacao cultural,
performance e
preparacao artistica -
Cursos aptos: Teatro,
Danca e Musica

Estudante com interesse em cultura negra, performance,
expressao corporal, voz, processos criativos e mediacao
cultural. Desejavel experiéncia em praticas cénicas, atividades
artistico-pedagdgicas ou processos de criacdo em artes da cena.

12. Coordenador(a) -
Cursos aptos: Teatro,
Danca, Mdsica, Artes
Visuais, Design, Jornalismo,
Letras ou éareas afins

Estudante da UFU com experiéncia comprovada em producado
cultural, gestdo de projetos artisticos ou coordenacdo de agodes
formativas, com interesse em cultura negra e acoes de
extensao.

13. Produtor(a) Cultural
- Cursos aptos: Teatro,
Producao Cultural,
Jornalismo, Artes Visuais,
Musica, Design ou areas
afins

Estudante com experiéncia em organizacao de eventos culturais
e logistica de acOes formativas.

14. Assistente de
Producao - Cursos aptos:
Todos os cursos

Estudante com interesse em producao cultural e organizacao de
eventos.

15. Fotdégrafo(a) - Cursos
aptos: Todos os cursos

Experiéncia em fotografia cultural e registro de eventos.

16. Social media - Cursos
aptos: Design, Jornalista,
Teatro, Artes Visuais ou
areas afins

Experiéncia em criacao grafica e comunicacao cultural.

17. Artista Residente -
Cursos aptos: Todos os
cursos

Estudante da UFU autodeclarado(a) pessoa negra (preta ou
parda), com experiéncia e habilidade comprovada em artes
visuais, ter interesse em participar de uma residéncia artistica e
desenvolver uma exposicao completa em tematica da prépria
escolha dentro do espectro “cultura negra” e ofertar uma oficina
de 3 horas na tematica da prépria exposicao.

18. Produtor(a) Cultural
- Cursos aptos: Teatro,
Producao Cultural,
Jornalismo, Artes Visuais,
MuUsica, Design ou areas
afins

Estudante com experiéncia em organizacao de eventos culturais
e logistica de acdes formativas.

19. Assistente de
Producao - Cursos aptos:
Todos os cursos

Estudante com interesse em producao cultural e organizacao de
eventos.

20. Fotdégrafo(a) /
Videomaker - Cursos
aptos: Todos os cursos

Experiéncia em fotografia e video cultural e registro de eventos.




21. Assessoria de
imprensa - Cursos aptos:

Jornalismo, Teatro ou areas

Experiéncia em criacao de release e comunicacao cultural.

afins
3.3. Atividades a serem desenvolvidas:
Vagas Atividades a serem desenvolvidas

01. Coordenador(a) do
Projeto - Cursos aptos:
Teatro, Danca, Mdusica,
Artes Visuais, Design,
Jornalismo, Letras ou
areas afins

Planejamento geral das oficinas; acompanhamento pedagdégico

dos oficineiros; articulagcao com o Centro de Memdria da Cultura
Negra Graca do Aché; supervisdo da equipe; sistematizacao de

dados e elaboracdo do relatério final.

02. Produtor(a)
Cultural - Cursos aptos:
Teatro, Producao
Cultural, Jornalismo,
Artes Visuais, MUsica,
Design ou areas afins

Organizacao do cronograma; gestao de inscricdes; apoio logistico
nos encontros; organizacao dos encontros publicos; controle de
frequéncia e documentacao.

03. Oficineiro(a) -
Vogue - Cursos aptos:
Todos os cursos

Planejamento e execucao da oficina de Vogue; conducao dos 4
encontros; preparacao do encontro publico final.

04. Oficineiro(a) -
Funk - Cursos aptos:
Danca, Teatro, MUsica ou
areas afins

Planejamento e conducao dos 4 encontros e apresentacao
publica.

05. Oficineiro(a) -
Teatro com foco no
Teatro Experimental do
Negro - Cursos aptos:
Teatro ou areas afins

Planejamento, conducao da oficina e encontro publico.

06. Oficineiro(a) - D) -
Cursos aptos: Todos os
Ccursos

Planejamento e execucao da oficina de D) e encontro publico.

07. Assistente de
Producao - Cursos
aptos: Todos os cursos

Apoio logistico nos encontros.

08. Fotdgrafo(a) -
Cursos aptos: Todos os
cursos

Registro fotografico das oficinas.

09. Designer - Cursos
aptos: Design, Teatro,
Artes Visuais ou areas
afins

Criacao de identidade visual; pecas de divulgacao digital; apoio na
comunicagao visual dos encontros publicos.

10. Bolsista de apoio a
mediacao cultural,
producao textual e
comunicacao visual -
Cursos aptos: Artes,
Design, Pedagogia,
Ciéncias Sociais e Letras

» Auxiliar na organizacao e execucao das atividades do
Laboratdrio: Oralidade e Escrevivéncia;

» Atuar na mediacao das atividades formativas, apoiando a
producao textual e os processos de escrita desenvolvidos pelos
participantes;

» Colaborar na criacao da identidade visual, materiais graficos e
divulgacao do projeto, de acordo com sua area de formacao;

» Apoiar os registros, a organizacao dos materiais produzidos e a
sistematizacao das atividades realizadas.




11. Bolsista de apoio a
mediacao cultural,
performance e
preparacao artistica -
Cursos aptos: Teatro,
Danca e Mdusica

* Auxiliar na organizacao e execucao das atividades do
Laboratério: Oralidade e Escrevivéncia;

» Atuar na mediacao das atividades voltadas ao desenvolvimento
da performance poética, da expressao corporal, da voz e da
presenca cénica;

» Colaborar na elaboracao e aplicacao de exercicios e técnicas de
performance, contribuindo para a preparacao dos participantes
para a edicao especial do Slam da Escadaria;

» Apoiar 0s ensaios, a organizacao das apresentacodes e a
realizacao da culminancia publica do projeto.

12. Coordenador(a) -
Cursos aptos: Teatro,
Danca, Musica, Artes
Visuais, Design,
Jornalismo, Letras ou
areas afins

Planejamento geral das oficinas; acompanhamento pedagdgico
dos(as) oficineiros(as); articulagcao com o Centro de Memédria da
Cultura Negra Graca do Aché; supervisao da equipe;
sistematizacdo de dados e elaboracao do relatério final.

13. Produtor(a)
Cultural - Cursos aptos:
Teatro, Producao
Cultural, Jornalismo,
Artes Visuais, MdUsica,
Design ou areas afins

Organizagao do cronograma; gestao de inscricdes; apoio logistico
nos encontros; organizacao dos encontros publicos; controle de
frequéncia e documentacao.

14. Assistente de
Producao - Cursos
aptos: Todos os cursos

Apoio logistico nos encontros; organizacao do espaco; recepgcao
do publico; lista de presenca.

15. Fotdagrafo(a) -
Cursos aptos: Todos os
cursos

Registro fotografico das oficinas; organizacao de acervo digital;
apoio na documentacao final.

16. Social media -
Cursos aptos: Design,
Jornalista, Teatro, Artes
Visuais ou areas afins

Criacao de identidade visual; pecas de divulgacao digital; apoio na
comunicacao visual dos encontros publicos.

Fazer postagens e responder comentarios; fazer videos com
celular.

17. Artista Residente -
Cursos aptos: Todos os
Ccursos

Planejamento geral da oficina; desenvolver conceito estético e
argumentativo da exposicao; realizar uma exposicao com as obras
executadas no Centro de Meméria da Cultura Negra Graca do
Aché; doar 2 pecas produzidas com verba do projeto (obras de
escolha do(a) préprio(a) artista) para acervo da UFU e do festival
artes; criar uma exposicao completa durante o periodo de
residéncia.

18. Produtor(a)
Cultural - Cursos aptos:
Teatro, Producao
Cultural, Jornalismo,
Artes Visuais, MUsica,
Design ou areas afins

Organizacao do cronograma; gestao de inscricdes da oficinas;
apoio logistico nos encontros dos(as) artistas durante a residéncia;
organizacao dos orcamentos de APEC para realizacao das obras e
atividade; controle de frequéncia e documentacao.

19. Assistente de
Producao - Cursos
aptos: Todos os cursos

Apoio logistico nos encontros; organizacao do espaco; recepcao
do publico; lista de presenca. Montagem da exposicao; fazer
orcamento dos itens de APEC Custeio.

20. Fotografo(a) /
Videomaker - Cursos
aptos: Todos os cursos

Registro fotografico das oficinas; organizacao de acervo digital;
documentar os processos, encontros, oficinas e exposicdes; apoio
na documentacao final.




21. Assessoria de
imprensa - Cursos
aptos: Jornalismo, Teatro
ou areas afins

Divulgacao das exposicoes e da residéncia; apoio a comunicacdo
dos encontros publicos. Fazer postagens e responder
comentarios; fazer videos com celular.

4. DAS INSCRICOES:
4.1. As inscricdes serao recebidas apenas por e-mail.

e Data: Conforme cronograma - item 10 deste Edital.
¢ Pelo e-mail: difoc@proex.ufu.br

4.2. Documentos para a inscricao:
4.2.1. Comprovante de matricula.
4.2.2. Histérico escolar atualizado.
4.2.3. Quadro de compatibilidade hordria (ANEXO 1I)
4.2.4. Copia legivel da Cédula de Identidade.
4.2.5. Copia legivel do CPF.
4.2.6. Curriculum Vitae.
4.2.7. Cadastro do(a) bolsista preenchido (ANEXO III).
4.2.8. Documentos listados para cada vaga detalhada no ANEXO V deste
Edital.
4.3. No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO nome completo
do(a) discente_Edital 103.
4.4. Toda a documentacao deve ser anexada ao e-mail em arquivo no
formato PDF.
4.5, Apds o prazo limite para inscricao, nenhuma retificacao ou adendo sera
permitido.
4.6. As inscricoes encaminhadas fora dos prazos e condicbes estabelecidas

neste Edital ndo serao aceitas.

5. DAS BOLSAS
5.1. A duracao da bolsa de cultura é a indicada na vaga descrita na tabela do
item 2 deste Edital, no campo "periodo de atividade".
5.2. O valor de referéncia de uma bolsa de cultura ficou estabelecido nos
arts. 32 e 42 da Portaria PROEXC n? 39, de 27 de maio de 2021.

5.2.1. O(a) académico(a) receberd, ao final da atividade, bolsa de cultura

no valor indicado na vaga descrita na tabela do item 2 deste Edital, no campo
"nivel da bolsa".

5.3. O trabalho dos(as) bolsistas dever iniciar, preferencialmente, no primeiro
dia util do més, cujo pagamento da bolsa serd efetuado até o 152 dia do més
seguinte.

5.4. A bolsa de cultura tera inicio apds assinatura de formulario préprio.

5.5. A bolsa de cultura poderd ser cancelada, de acordo com o previsto no
Termo de Compromisso, pela interrupcao, conclusao ou trancamento de matricula




do curso de graduacao.

5.6. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes dos(as) bolsistas
deste Edital estdo condicionados a disponibilidade orcamentaria da PROEXC, sem
gue isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza, mesmo
ap6s divulgacao dos Resultados Finais

5.7. Ao final da bolsa, o(a) académico(a) receberd certificado, desde que
cumprida a carga hordria exigida neste Edital.

5.8. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja
procura e esta atenda a todos os pré-requisitos (documentos comprobatérios
deverao ser enviados no ato da inscricao).

6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Serda desligado(a) da atividade de cultura o(a) bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Deixar de renovar o Termo de Compromisso até a data do seu
vencimento;
6.1.3. Descumprir os critérios do item 3 deste Edital;
6.1.4. Descumprir as obrigacdées assumidas ou mantiver conduta

inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o principio da
ampla defesa;

6.1.5. Demonstrar desempenho insuficiente;
6.1.6. Descumprir a carga hordaria proposta para o desenvolvimento da
acao.

7. DO PROCESSO DE SELECAO:

7.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Analise documental - conforme

item 4 deste Edital.
e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase: Analise de mérito das candidaturas aprovadas na
Primeira Fase deste Edital, sequindo os critérios estabelecidos no ANEXO V deste
instrumento convocatdrio.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

8. DA AVALIACAO

8.1. Andlise da documentacao (item 4) tendo como orientacdo as atividades
previstas no Plano de Trabalho (ANEXO I);

8.2. Andlise do quadro de compatibilidade horaria (ANEXO IlI) frente as

necessidades do projeto;
8.3. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.
8.4. Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) conforme pontuacao final



obtida, ou seja, a Nota Final do processo de selecao serd a soma de todos os pontos
dos critérios distribuidos conforme a tabela respectiva de cada vaga a qual o(a)
candidato(a) pleiteou.

8.5. Os critérios das vagas estabelecidas nesta selecao estao dispostos no
ANEXO V deste Edital, classificando os(as) candidatos(as) que obtiverem maior
pontuacao geral.

8.6. Para fins de desempate em eventual empate de notas entre
candidatos(as), serao considerados os critérios a seguir, nessa ordem:

8.6.1. Maiores notas, respectivamente, nos critérios de experiéncia e/ou
portfolio (topico 3 das tabelas de critérios de pontuagcdo de cada uma das
vagas), "CARTA DE INTENCOES" e "COMPATIBILIDADE HORARIA ".

9. DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1. Resultado Preliminar e Recurso
9.1.1. Serd divulgado o resultado preliminar conforme cronograma (item

10); no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

9.1.2. O(A) discente teraum dia util para contestar o Resultado
Preliminar, apresentando Recurso, conforme ANEXO IV.

e Pelo e-mail:difoc@proex.ufu.br

9.2. Resultado Final
9.2.1. O Resultado Final do processo seletivo serd divulgado conforme

cronograma (item 10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

10. DO CRONOGRAMA

Divulgacao do 03/08/2026 a

Edital 17/08/2026

Inscricoes 03/08/2026 a

¢ 17/08/2026

Analise

documental 18/08/2026

?a":;'l‘;"::ge 18/08/2026 e
e 19/08/2026

meérito)

Resultado 20/08/2026

Preliminar

Recebimento dos
Recursos

Resultado Final 24/08/2026

21 e 22/08/2026

11. DAS CONSIDERACOES FINAIS

11.1. Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) classificado(a) serd
chamado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) na sequéncia.


http://www.proexc.ufu.br
http://www.proexc.ufu.br

11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura (PROEXC).

11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses, somente para
substituicao de bolsistas, quando formalmente justificada.

11.4. Ao efetivar sua inscricao, o(a) candidato(a) aceita, irrestritamente, as
normas estabelecidas neste Edital.

12. DUVIDAS
12.1. E-mail: difoc@proex.ufu.br

Uberlandia-MG, 27 de julho de 2026.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pré-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N2 154, de 07 de janeiro de 2025
'I Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior,
SEr L'ﬁ Pro-Reitor(a), em 30/07/2026, as 15:41, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
| eletronica

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO(A) BOLSISTA DE CULTURA


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INTRODUCAO:

A proposicao do presente Edital de selecao tem base no atendimento das
atividades dos projetos aprovados no PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE
MEMORIA DA CULTURA NEGRA GRACA DO ACHE 2026 (EDITAL PROEXC N2 10/2026)
que preveem o chamamento de bolsistas de cultura. O principal objetivo do
Programa é promover o apoio institucional para o desenvolvimento de acdes de
arte e cultura negras no Centro de Memdria da Cultura Negra Graca do Aché,
situado na Av. Cesario Crosara, 4187, bairro Roosevelt. As acbes podem ser
propostas por discentes ou servidores(as) da UFU, vinculados(as) ou lotados(as) em
qualguer uma das cidades onde a Instituicao possui sede: ltuiutaba, Monte
Carmelo, Patos de Minas e Uberlandia. O Centro de Memdria da Cultura Negra
Graca do Aché tem por finalidade atuar como instrumento de politica publica na
conscientizacdo da responsabilidade social, do respeito as diferencas raciais e na
promocao da cultura e histdria afro-brasileira.

Para efetivacao do apoio institucional das acdes de arte e cultura afro-brasileira no
ano de 2026 foram destinados recursos até o valor total de R$50.000,00 (cinquenta
mil reais).

As propostas poderiam ser inscritas com acdes que previam um valor total de até
R$ 10.000,00 (dez mil reais), em uma das seguintes categorias:

Categoria | - Cursos, oficinas, pesquisas das quais resultem um produto cultural
final e atividades similares; Categoria Il - Debates, palestras, conferéncias, rodas de
conversa e atividades congéneres;

Categoria lll - Difusao em arte e cultura negra (exposicoes, saraus, exibicdes de
filmes e documentarios, shows, mostras, espetaculos, performances, apresentacoes
culturais, dentre outros).

JUSTIFICATIVA:

A selecao de bolsistas de cultura possui previsao orcamentaria observada na
aprovacdo do PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA
NEGRA GRACA DO ACHE 2026 e tem o intuito de atender as demandas dos projetos
aprovados no ambito desse Programa, com respaldo na Resolugcao CONSEX n2 5, de
29 de abril de 2021, que "estabelece linhas de fomento para as Atividades de
Extensao e Projetos de Cultura no ambito da Universidade Federal de Uberlandia, e
da outras providéncias".




OBJETIVOS:
GERAL

Desenvolver atividades de pré-produgdo, producao e pds-producao das agdes do
PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA NEGRA GRACA
DO ACHE 2026.

ESPECIFICOS

Elaborar estratégias assertivas que possibilitem um melhor acesso e divulgacao
dos conteldos veiculados pelas acdes do Programa.

Estabelecer comunicacao presencial e remota que facilite dialogos, aprendizagens
e trocas entre todas as pessoas envolvidas nas atividades das acdes do Programa.

Desenvolver atividades pertinentes a um dos grupos de trabalho dos projetos
aprovados: Coordenacao de Projetos; Producao Cultural;, Comunicacao; Formacao e
Mediacao Cultural; Residéncia Artistica.

PERFIL DO(A) BOLSISTA:

Os perfis dos(as) bolsistas a serem selecionados(as) estao detalhados no item 3.2
do presente Edital.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

As atividades a serem desenvolvidas estao detalhadas no item 3.3 do presente
Edital.

CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O(A) ALUNO(A)

Experiéncia na producdo de acdes de arte e cultura, exercitando o trabalho com
imagens, tecnologias digitais e comunicacao no fortalecimento da cultura, da arte e
da educacao.

AVALIACAO:

A avaliacdo do(a) bolsista sera feita no decorrer da realizacdao das atividades
propostas. Para tanto, serao utilizadas fichas de avaliacao e observacdes realizadas
por alunos(as) e pelos(as) coordenadores(as) do Programa, Projetos e subprojetos.

ANEXO I




QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sdbado

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00
18:00
19:00
20:00
21:00

OBS: Marcar com X os hordrios disponiveis para as atividades da bolsa
de cultura.

Nome do(a) Candidato(a):

ANEXO III
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade: UF:

Curso: Periodo/Ano:
NUmero de matricula: Ingresso:
Telefone Fixo: Celular:

E-mail:




Endereco:

Ndmero:

Complemento:

Bairro: CEP:

Municipio: UF:
Uberlandia, de de 2026

ANEXO IV
RECURSO
ARGUMENTO




Nome do(a) Requerente:
OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

Edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

~ ANEXO V )
CRITERIOS DE AVALAIAGAO

e Documentos e respectivos critérios de avaliacdao dos(as) candidatos(as)as vagas
de bolsa de cultura que atuarao nos projetos aprovados no Programa de
Ocupacao do Centro de Memoéria da Cultura Negra Graca do Aché 2026

GRUPO | - Coordenacao de Projetos

Aplicavel as vagas:

- 01. Coordenador(a) do Projeto - Projeto "Oficina Artes - Axé em Movimento:
Vivéncias Afrodiaspéricas Contemporanea no Graca do Aché"

- 12. Coordenador(a) - Projeto "Festival Luz, Camera UDI - Edicao Cultura Preta:
Congado e Protagonismo Negro no Audiovisual Uberlandense"

Critérios Pontuacao Maxima

1. Carta de Coeréncia com as atividades da vaga (35 pontos) e clareza,

In.ten Bes objetividade e norma padrao da lingua portuguesa (5 pontos).
¢ TOTAL: 40 PONTOS

> Disponibilidade para atuacao durante o periodo da bolsa,

Compatibilidade
Horaria

observando-se o que for preenchido pelo(a) candidato(a) no
ANEXO Il - QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA deste Edital.
TOTAL: 10 PONTOS



http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

3. Experiéncia
Académica,
Cultural e de
Gestao

Para fins deste Edital, considera-se "Experiéncia Académica,
Cultural e de Gestao" o conjunto de documentos, certificados,
declaracdes, materiais graficos, registros fotograficos,
audiovisuais, publicacdes, pecas de comunicacao, producdes
artisticas ou demais documentos aptos a demonstrar a
experiéncia e a qualificacao do(a) candidato(a) para o
desempenho das atividades previstas na respectiva vaga. Serao
atribuidos até 10 (dez) pontos para cada um dos seguintes
quesitos:

a) Experiéncia na coordenacao, organizagao ou execucao de
projetos culturais (10 pontos).

b) Experiéncia em gestao de equipes, eventos ou acdes de
extensao (10 pontos).

c) Conhecimento sobre cultura afro-brasileira, patrimoénio
cultural ou politicas culturais (10 pontos).

d) Capacidade de planejamento, organizacao e
acompanhamento das atividades (10 pontos).

e) Trajetdria académica e participacao em acdes culturais e de
extensao (10 pontos).

TOTAL: 50 PONTOS

TOTAL

100 PONTOS




GRUPO Il - Producao Cultural
Aplicavel as vagas:

- 02. Produtor(a) Cultural - Projeto "Oficina Artes - Axé em Movimento: Vivéncias
Afrodiaspéricas Contemporanea no Graca do Aché"

- 07. Assistente de Producao -Projeto "Oficina Artes - Axé em Movimento:
Vivéncias Afrodiaspéricas Contemporanea no Graca do Aché"

- 13. Produtor(a) Cultural - Projeto "Festival Luz, Camera UDI - Edicao Cultura
Preta: Congado e Protagonismo Negro no Audiovisual Uberlandense"

- 14. Assistente de Producao - Projeto "Festival Luz, Camera UDI - Edicao Cultura
Preta: Congado e Protagonismo Negro no Audiovisual Uberlandense"

- 18. Produtor(a) Cultural - Projeto "Residéncia de Criacao e Formacao em Artes
Visuais Negras - Festival Artes | Edicao Graca do Aché"

- 19. Assistente de Producado - Projeto "Residéncia de Criacdo e Formacao em
Artes Visuais Negras - Festival Artes | Edicao Graca do Aché"

Critérios Pontuacao Maxima

Coeréncia com as atividades da vaga (35 pontos) e clareza, objetividade e
1. Carta de ~ ;
Intences norma padrao da lingua portuguesa (5 pontos).

TOTAL: 40 PONTOS
2 Disponibilidade para atuacao durante o periodo da bolsa, observando-se o
C.om atibilidade | 94€ for preenchido pelo(a) candidato(a) no ANEXO Il - QUADRO DE
Horé?ia COMPATIBILIDADE HORARIA deste Edital.

TOTAL: 10 PONTOS

Para fins deste Edital, considera-se "Experiéncia Comprovada e/ou Portfélio"
o conjunto de documentos, certificados, declaracdes, materiais graficos,
registros fotograficos, audiovisuais, publicacdes, pecas de comunicacao,
producodes artisticas ou demais documentos aptos a demonstrar a
experiéncia e a qualificacao do(a) candidato(a) para o desempenho das
atividades previstas na respectiva vaga. Serao atribuidos até 10 (dez)
pontos para cada um dos seguintes quesitos:

a) Experiéncia em producao cultural (10 pontos).

b) Planejamento e organizacao de eventos (10 pontos).

c) Logistica e articulacao institucional (10 pontos).

d) Participacao em projetos culturais ou de extensao (10 pontos).

e) Organizacao e qualidade da documentacao apresentada (10 pontos).
TOTAL: 50 PONTOS

3. Experiéncia
Comprovada
e/ou Portfolio

TOTAL 100 PONTOS




GRUPO Ill - Comunicacao
Aplicavel as vagas:

- 08. Fotdgrafo(a) - Projeto "Oficina Artes - Axé em Movimento: Vivéncias
Afrodiaspéricas Contemporanea no Graca do Aché"

- 09. Designer - Projeto "Oficina Artes - Axé em Movimento: Vivéncias
Afrodiaspéricas Contemporanea no Graca do Aché"

- 15. Fotégrafo(a) - Projeto "Festival Luz, Camera UDI - Edicdo Cultura Preta:
Congado e Protagonismo Negro no Audiovisual Uberlandense"

- 16. Social media - Projeto "Festival Luz, Camera UDI - Edicao Cultura Preta:
Congado e Protagonismo Negro no Audiovisual Uberlandense"

- 20. Fotégrafo(a)/ Videomaker - Projeto "Residéncia de Criacao e Formacao em
Artes Visuais Negras - Festival Artes | Edicao Graca do Aché"

- 21. Assessoria de imprensa - Projeto "Residéncia de Criacao e Formacdo em
Artes Visuais Negras - Festival Artes | Edicao Graca do Aché"

Critérios Pontuacao Maxima
1. Carta de Coeréncia com as atividades da vaga (35 pontos) e clareza, objetividade e
Ir;ten Bes norma padrao da lingua portuguesa (5 pontos).

¢ TOTAL: 40 PONTOS
2 Disponibilidade para atuacao durante o periodo da bolsa, observando-se o
C.om atibilidade | 94€ for preenchido pelo(a) candidato(a) no ANEXO Il - QUADRO DE
Horé?ia COMPATIBILIDADE HORARIA deste Edital.

TOTAL: 10 PONTOS

Para fins deste Edital, considera-se "Portfélio e/ou Experiéncia" o conjunto
de documentos, certificados, declaracdes, materiais graficos, registros
fotograficos, audiovisuais, publicacdes, pecas de comunicacao, producoes
artisticas ou demais documentos aptos a demonstrar a experiéncia e a
qualificacao do(a) candidato(a) para o desempenho das atividades
previstas na respectiva vaga. Serao atribuidos até 10 (dez) pontos para
cada um dos seguintes quesitos:

a) Qualidade técnica (10 pontos).

b) Criatividade (10 pontos).

c) Dominio de ferramentas e linguagens (10 pontos).

d) Experiéncia em eventos culturais (10 pontos).

e) Organizacao do portfdlio/documentacao (10 pontos).

TOTAL: 50 PONTOS

3. Portfélio e/ou
Experiéncia

TOTAL 100 PONTOS




GRUPO 1V - Formacao e Mediacao Cultural
Aplicavel as vagas:

- 03. Oficineiro(a) - Vogue - Projeto "Oficina Artes - Axé em Movimento:
Vivéncias Afrodiaspéricas Contemporanea no Graca do Aché"

- 04. Oficineiro(a) - Funk - Projeto "Oficina Artes - Axé em Movimento: Vivéncias
Afrodiaspéricas Contemporanea no Graca do Aché"

- 05. Oficineiro(a) - Teatro - Projeto "Oficina Artes - Axé em Movimento:
Vivéncias Afrodiaspéricas Contemporanea no Graca do Aché"

- 06. Oficineiro(a) - D) - Projeto "Oficina Artes - Axé em Movimento: Vivéncias
Afrodiaspéricas Contemporanea no Graca do Aché"

- 10. Bolsista de apoio a mediacao cultural, producao textual e comunicacao
visual - Projeto "Laboratério: Oralidade e Escrevivéncia"

- 11. Bolsista de apoio a mediacao cultural, performance e preparacdo artistica -
Projeto "Laboratdrio: Oralidade e Escrevivéncia"

Critérios Pontuacao Maxima

Coeréncia com as atividades da vaga (35 pontos) e clareza, objetividade e
1. Carta de ~ ;
Intencdes norma padrao da lingua portuguesa (5 pontos).

TOTAL: 40 PONTOS

2 Disponibilidade para atuacao durante o periodo da bolsa, observando-se o
que for preenchido pelo(a) candidato(a) no ANEXO Il - QUADRO DE
COMPATIBILIDADE HORARIA deste Edital.

TOTAL: 10 PONTOS

Compatibilidade
Horaria

Para fins deste Edital, considera-se "Experiéncia Artistica e/ou Mediacao" o
conjunto de documentos, certificados, declaracdes, materiais graficos,
registros fotograficos, audiovisuais, publicacdes, pecas de comunicacao,
producodes artisticas ou demais documentos aptos a demonstrar a
experiéncia e a qualificacao do(a) candidato(a) para o desempenho das
3. Experiéncia atividades previstas na respectiva vaga. Serao atribuidos até 10 (dez)
Artistica e/ou pontos para cada um dos seguintes quesitos:

Mediacdo a) Dominio técnico (10 pontos).

b) Experiéncia formativa (10 pontos).

¢) Mediacgao cultural (10 pontos).

d) Trajetéria artistica (10 pontos).

e) Adequacao ao projeto (10 pontos).

TOTAL: 50 PONTOS

TOTAL 100 PONTOS




GRUPO V - Residéncia Artistica
Aplicavel a vaga:

- 17. Artista Residente - Projeto "Residéncia de Criacao e Formacao em Artes
Visuais Negras - Festival Artes | Edicao Graca do Aché"

Critérios Pontuagao Maxima
1. Carta de Coeréncia com as gtividades da vaga (35 pontos) e clareza, objetividade e
In.tengées norma padrao da lingua portuguesa (5 pontos).
TOTAL: 40 PONTOS
2 Disponibilidade para atuacao durante o periodo da bolsa, observando-se o
Cbmpatibilidade que for preenchido pelo(a) candidato(.a) no ANEXO Il - QUADRO DE
Horaria COMPATIBILIDADE HORARIA deste Edital.
TOTAL: 10 PONTOS
Para fins deste Edital, considera-se "Portfélio Artistico" o conjunto de
documentos, certificados, declaracdes, materiais graficos, registros
fotogréficos, audiovisuais, publicacdes, pecas de comunicacao, producdes
artisticas ou demais documentos aptos a demonstrar a experiéncia e a
qualificacao do(a) candidato(a) para o desempenho das atividades
3. Portfélio previstas na respe.ctiva vaga. Serao atribuidos até 10 (dez) pontos para
A.rtl’stico cada um dos seguintes quesitos:
a) Qualidade estética (10 pontos).
b) Pesquisa e experimentacao (10 pontos).
c) Coeréncia conceitual (10 pontos).
d) Trajetéria artistica (10 pontos).
e) Potencial de contribuicao a residéncia (10 pontos).
TOTAL: 50 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS

Referéncia: Processo n? 23117.044985/2026-11 SEI n2 7542061




	Edital 103 Republicação (7542061)

